附件：

本溪市2015年国防动员潜力调查统计工作暨国防动员信息系统建设实施计划

	阶段划分
	实 施 内 容
	组 织 方 法
	月 份
	牵头单位

	部署任务阶段
	组织召开全市潜力调查统计暨国防动员信息系统建设部署会
	制定工作计划，明确思路目标，健全组织领导机构，下发2015版《国防动员潜力调查统计表》，组织召开全市潜力调查部署会，采取以会代训的形式，明确标准，细化任务，统一程序。
	5月下旬
	市国动委综合办

	
	督导各县（区）组织召开潜力调查统计暨国防动员信息系统建设部署会，进一步明确任务、标准和时限
	
	5月底前
	市国动委综合办及各职能办公室

	组织实施阶段
	完成市、县（区）两级基础数据网的接入节点和接入终端建设
	按任务节点，由市国动委综合办公室及各职能办公室及相关部门分头组织实施
	5月底至6月初
	市委机要局、市政府办公厅电子政务处、市经济和信息化委

	
	接收上级配发电子地图，完成相关动态信息引接工作
	
	6月中下旬
	市国动委综合办及相关部门

	
	进行综合潜力、人民武装、国民经济、交通运输、人民防空、政治动员、信息动员等七个方面内容潜力调查和逐项统计
	
	6月底前
	市国动委综合办及各职能办公室

	
	对各县（区）潜力调查开展情况进行督查
	
	7月中旬
	市国动委综合办及各职能办公室

	成果梳理运用阶段
	国动委各职能办公室归口统计各专业潜力数据，形成评估报告
	市国动委综合办公室及各职能办公室分头组织实施，统一汇总
	
	市国动委综合办及各职能办公室

	
	总结讲评潜力调查完成情况
	召开全市潜力调查电视电话会议进行逐项讲评，通报表彰先进单位和个人
	7月底前
	市国动委综合办及各职能办公室

	备注
	


