附加2
2021年度本溪市红十字会整体绩效自评报告

一、部门（单位）概况

主要职责

（一）开展救灾的准备工作，在自然灾害和突发事件中，对伤病人员和其他受害者进行救助。
（二）普及卫生救护和防病知识，进行初级卫生救护培训，组织群众参加现场救护，参与输血献血工作，推动无偿献血，开展其他人道主义服务活动。
（三）开展红十字青少年活动。
（四）参加国际人道主义救援工作。宣传国际红十字、红心月运动的基本原则，完成人民政府委托事宜。依照国际红十字公约及其附加议定书的有关规定开展工作。
（五）组织志愿者，开展遗体及器官捐献工作。
（六）机构情况，机关改革，增设监事会办公室。
（七）人员情况，有编制5人，年初在职5人， 年末在职4人，退休2人。已满编。固定资产为343978.6元，办公用车1辆。当年部门预算收入为92.96万元，全年执行数70.86万元，执行率0.7；年度部门预算支出为92.96万元，其中基本支出62.81万元，项目支出30.15万元，全年执行数72.17，执行率0.8；年度绩效工作任务为：保证单位正常运转和个人工资、津贴补助正常发放；确保开展救灾的准备工作，在自然灾害和突发事件中，对伤病人员和其他受害者进行救助；积极普及卫生救护和防病知识，进行初级卫生救护培训，组织群众参加现场救护，参与输血献血工作，推动无偿献血，开展其他人道主义服务活动；参加国际人道主义救援工作。宣传国际红十字、红心月运动的基本原则，完成人民政府委托事宜。
年度绩效工作目标为保证机关正常运转和促进社会和谐稳定发展。预算执行效率控制在5%以下，规范财务管理、资产管理和业务管理，服务对象满意度和社会公众满意度达98%以上。
二、绩效自评工作开展情况

召开机关干部会议，传达学习上级绩效考核文件精神，安排涉关部门提供绩效评价基础报表、本部门工作职责、工作任务和上级文件，财务部门进行综合汇总、评价和打分。
三、综合评价结论

履职效能方面重点工作办结率、完成率、及时率、执行率和达标率在90%以上，分值5分；依法执行能力、综合管理水平都规范管理，分值5分；预算绩效目标覆盖率全年完成值80，分值1分；固定资产利用率达80%，分值1分；预决算公开、预算收入管理、预算支出和内控制度要规范管理分值1分；在职人员控制率达100%，分值3分。

四、部门（单位）整体绩效管理中存在问题及改进措施

建议进一步规范预算管理，建议改进业务管理，进一步提升预算执行效率和效益和加强资产管理。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况
六、部门（单位）整体绩效自评表

