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关于对政协本溪市第十三届委员会第四次会议第4053号提案办理情况的答复

经济委代表：
您提出“关于尽快制定本溪市养老事业规划大力发展银发经济的建议”收悉，现就建议中有关民政工作内容答复如下：
一是强化组织领导，健全工作机制。近年来，为全面推进我市养老服务的发展，我市建立了由党、政、群、企等40个部门组成的本溪市发展养老服务业工作领导小组，领导小组负责全面推进，同时先后印发了《本溪市人民政府关于印发本溪市加快发展养老服务业实施方案的通知》、《本溪市政府医养结合实施方案》、《关于本溪市全面放开养老服务市场提升养老服务质量的实施意见》等文件构建起了比较完善的政策支持体系。下一步，我们要进一步完善养老服务业的组织领导机制，使其切实发挥作用。
二是发展社区居家养老。从2010年至今，我市先后引佳和智慧居家等公司尝试以“互联网+”的形式开展居家养老服务。在进行市场化尝试的同时，我市还积引导本地社会工作组织参与到居家养老服务中，尝试开展“志愿+抵偿”服务模式的居家养老服务工作，为居家老人提供各类生活服务。
2020年本溪市明山区被省民政厅、省财政厅批准为我省首批“居家和社区养老服务改革试点”地区。投资580万元设立居家和社区养老服务中心8个，其中设立街道级养老服务中心1个，社区级养老服务中心7个。依托服务点位面向周边居民逐步开展助浴、助行、日间照料、康复护理等服务项目。但目前居家养老服务供给能力不足，市场发育不充分。同时老年人消费支付能力较差、养老服务支付意愿不强，导致居家和社区养老服务为主的格局还未完全形成。
下一步我们将继续巩固明山区级居家和社区养老服务改革试点成果，推广成功经验，使更多老人受益。
三是开展养老机构与就近医疗机构签订合作协议。2020年，市民政局，市卫生计生委开展养老机构与医疗机构医养结合签约合作的要求，将目前正在运营的144家各类养老机构与就近医院匹配结对。下一步。我们将积极配合卫健部门进一步深入推进医养结合工作。
四是加强养老服务人才队伍建设。我市依托、人社部门、市福利协会对全市持续开展培训，4年来累计培训护理员3000余人次，目前前全市养老护理员达到1476名，专业技能培训率达到60%，持证上岗率达到45%，养老服务人才队伍有所发展。但由于养老服务岗位辛苦，待遇低，加之由于养老人才培训体系缺失导致我市养老服务专业人员仍然匮乏。
针对此问题，下一步我们将采取政府购买服务的方式，强化从业人员专业化培训。同时利用我市相关院校开展养老服务学历和职业技能教育，从源头上解决我市养老服务人才匮乏的问题。
五是加强农村养老服务业发展。自2006年起，我市对对位置远、设施差、人员少、管理乱的乡镇特困人员供养服务机构实施整合。目前全市有农村区域性敬老院15家、农村常年病人托管中心3家，农村互助幸福院54家。下一步我市计划于2022年年底前，完成全市农村区域性敬老院的改造升级任务全部完成，基本形成县、乡养老服务设施相衔接、布局科学、配置均衡、服务完善的农村养老服务兜底保障网络。
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