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本溪市机关事业单位职工养老保险
暂行办法

（1996年1月1日本溪市人民政府令第31号公布  自1996年1月1日起施行）

　　第一条  为了建立和完善社会养老保险制度，保障国家机关、事业单位离休、退休人员的基本生活，促进经济建设和社会安定，根据国家和省有关规定，制定本暂行办法。
　　第二条  凡纳入我市各级政府人事部门工资基金管理的机关、政党、社会团体、事业单位的在职人员和离休、退休人员均属养老保险范围。
　　国家和省驻我市的机关、事业单位除国家另有规定外，均应执行本暂行办法。
　　第三条  市、自治县、区政府人事部门是机关、事业单位养老保险的行政主管部门，负责本行政区域内养老保险政策法规执行情况的监督检查，投保单位性质的认定，投保人数、工资总额、投保金额的审核。
　　市、自治县、区社会养老保险部门为机关、事业单位养老保险经办机构，具体负责养老保险基金收缴、筹集、支付和结转等业务，并接受人事、财政、审计、人民银行等部门的监督和检查。
　　第四条  养老保险基金按照国家、单位和个人共同负担以及以支定收、略有结余、适当积累的原则统一筹集。
第五条  养老保险基金的来源：
　(一)单位和在职人员缴纳的养老保险费；
(二)养老保险基金的利息收入；
　(三)养老保险基金的运营增值收入；
(四)依照本暂行办法规定收取的滞纳金；
　(五)财政补贴。
　　第六条  养老保险费缴纳比例：
　　(一)市直机关和全额拨款事业单位按上一季度核定离退休费总额40%和在职职工工资总额18%缴纳；
　　(二)市直差额拨款和自收自支事业单位按上一季度核定离退休费总额45%和在职职工工资总额18%缴纳；
　　(三)在职人员个人负担的养老保险费按本人工资总额3%缴纳。
　　工资总额的构成，以国家统计局规定为准。
　　县、区机关和事业单位及其职工缴费比例由各自治县、区自行测算提出意见，报市政府审批。
　　第七条  养老保险基金缴纳办法：
　　(一)机关和全额拨款事业单位由财政部门列入预算按季度划拨；
　　(二)差额拨款和自收自支事业单位按季度从单位收入中列支，税前提取；
　　(三)在职人员人个负担的养老保险费每月从工资中扣缴。
　　第八条  享受养老保险待遇须同时具备下列条件：
　　(一)达到国家规定的退休年龄；
　　(二)工作年限满10年；
　　(三)单位和个人(本暂行办法实施前离休、退休的除外)均按规定缴纳养老保险费。
　　第九条  养老保险经办机构负责支付下列各项养老金：
　　(一)离退休费、退职生活费、各项补贴、津贴、护理费；
　　(二)丧葬补助费、遗属困难补助费和抚恤费。
　　暂未列入养老保险项目的医疗费、生活困难补助费等其他费用仍由投保单位支付。
　　第十条  养老保险基金缴纳比例和养老保险待遇经市政府批准适时进行调整。
　　第十一条  投保单位和个人未足额缴纳养老保险费的，按实际缴纳金额所占应缴养老保险费总额的比例相应支付养老金。
　　第十二条  投保个人缴纳养老保险费，计入个人缴费帐卡并按规定利率计息，待改革或调整机关、事业单位退休金计发办法时，与新规定相衔接。投保人在缴费期内死亡，个人缴纳的养老保险费本息一次性返还其继承人；未达到退休年龄去境外定居的，个人缴纳的养老保险费本息一次性返还本人，保险关系同时终止。
　　第十三条  机关、事业单位职工养老保险基金实行分级管理，逐步向市统筹过渡。
　　第十四条  养老保险基金存入养老保险经办机构在银行开设的“机关事业单位养老保险基金”专户，专户储存、单独核算、专款专用，年末结余基金转存财政在银行设立的养老保险基金专户。
　　第十五条  养老保险基金收缴、支付和增值运营实行预决算制度。
　　第十六条  养老保险经办机构可按年度收缴养老保险费总额1%提取管理服务费。
　　第十七条  养老保险基金按照国务院有关规定免征税费，免缴国家能源交通重点建设基金、预算调节基金和其他基金。
　　第十八条  养老保险经办机构应对投保单位和个人实行帐卡管理制度。在本暂行办法实放后调入机关事业单位职工养老保险范围的人员，应从起薪之日起按本暂行办法投保；已参加企业养老保险的，应依据本暂行办法及时办理转保手续，调整养老保险缴纳比例。在本暂行办法规定范围内单位之间调动工作的，须办理过户手续。
　　第十九条  对逾期缴纳养老保险费的，按欠缴费额日加收5‰的滞纳金； 对冒领养老金的，责令限期退还，并根据情节轻重处以冒领额1至3倍的罚款。
　　罚款全额上缴同级财政。
　　第二十条  本暂行办法由市人事局负责制定实施细则，并组织实施。
　　第二十一条  本暂行办法由市人事局负责解释。
　　第二十二条  本暂行办法自1996年1月1日起施行。
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